

Почему Россия не может жить без перемен?

 Предложен новый анализ ПСС Шульмана. Через активационную периодическую систему демонстрируется, как различные ТИМы проявляются  во время перемен и революций, а также в стабильное время. 

В рамках макросоционики предлагается принципиально новая модель 
общественного развития и борьбы за власть, базирующаяся не на традиционных квадрах и кольцах социального прогресса, а на комбинации различных признаков.
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Всякое несовпадение в терминах с автором Периодической Системы Социона Григорием Александровичем Шульманом является не случайным, а закономерным. Автор данной работы ввиду собственного убеждения о необходимости внедрения соционики в широкие массы людей склонен к упрощению некоторых, чересчур заумных терминов.

1. Мужское и женское.

Есть такой ТИМ, Логико-сенсорный интроверт, ((, или Максим. И соционики расходятся насчет того, считать его мужским или женским. С одной стороны, многие его считают мужским, как логика, сенсорика и рационала. С другой – у Савченко в его символьной соционике (16) он – дама пентаклей. А как вы думаете?

Еще со школьного курса биологии известно, что мужские особи отвечают за изменчивость признаков, приспособляемость к новым условиям среды, а женские – за стабильность признаков, за сохранение генофонда, за сохранение (13). Так же древние китайские философы рассматривали развитие мира, как борьбу мужского («ян») и женского («инь») начал. Есть повод выделить два крайних полюса – переменчивость (приспособляемость, склонность, потребность к переменам) – мужское начало и стабильность (потребность в стабильности) – женское. Общеизвестно, что (( нуждается в стабильности, он – оплот стабильности. При резких переменах он может впасть в депрессию при 4( и стрессонеустойчивости. Так какой же это мужской ТИМ?

Итак, какие признаки из 15 признаков Рейнина отвечают за это? Есть повод поголосовать за каждые из них, выбрав по четыре. Если вы на занятиях будете обсуждать связь признаков с данным качеством и дойдете до голосования, то голосуйте, пожалуйста, только те, кто свободно владеет признаками Рейнина!

Я утверждаю, что женские признаки, отвечающие за стабильность – правость (эволюция), рациональность, сенсорика и статика. Соответственно, мужскими признаками, отвечающими за переменчивость, будут – левость (инволюция), иррациональность, интуиция и динамика.

Проверим остальные признаки.

Интроверсия/экстраверсия. Стремиться к изменениям и сохранению можно и в мире объектов, и в мире отношений.

Логика/этика. Также стремиться к изменениям и сохранению можно и в вопросах чувств и человеческих отношений, и в вопросах дела и системы.

Аристократия/демократия. Этот признак скорее говорит о каком-то образе жизни, чем о какой-то склонности.

Веселые/серьезные. Квадровое качество, определяющее внутренний эмоциональный настрой. На внешние изменения никак не влияет.

Решительные/рассудительные. По Гуленко: центровые/периферийные. На первый взгляд, у решительных больше возможностей для достижения результатов. Но качество опять квадровое, а в квадре уходят в процесс, а не в результат (6, 10).

Деклатимы/квестимы. Всего лишь склонность искать или не искать обратную связь.

Позитивисты/негативисты. Из статьи А. Аугустинавичюте (1, с. 8-9): «Негативное отношение к совершенно новому, неизвестному, незнакомому требует как бы ограждения от этого нового и непознанного.… Все, что извне, требует его тщательной личной проверки.

Позитивисты же любят приходящие извне новые идеи или сами их производят.… Такой человек действует как открытая система и, став руководителем, вынужден перестроиться на проверку более широкого объема новоприходящих идей.… 

Итак, негативное отношение к новому и старание укрепиться в старом, понятном, знакомом, «известном» больше соответствует стремлению прибрать все к своим рукам, по сравнению с немного легковерным позитивным отношением. Поэтому, если негативистов называем консерваторами, то позитивистов можно было бы назвать революционерами-реформаторами». 
Здесь может показаться, что позитивисты больше способны к принятию нового, чем негативисты. Но негативизм, как и позитивизм, одинаково может быть направлен и на изменение окружающих условий, и на сохранение стабильности, и на капитуляцию перед обстоятельствами. И, потом – Максим-позитивист, т. е., у него еще не все потеряно, при его 4(.

Вообще-то признак позитивизм присущ правым статикам и левым динамикам, а негативизм – правым динамикам и левым статикам. Пример: (( или (( прекрасно видят процесс изменений, и имеют по этому поводу пессимизм. (( же скажет, видя процесс изменений: «Всё будет хорошо!» Правые статики довольны, что ничего не происходит, а о дуалах говорят: «Чем бы дитя ни тешилось…». Левые статики постоянно готовы что-то просто ломать – объекты, отношения, ситуацию, структуру.

Упрямые/уступчивые. Признак связан скорее с гибкостью и негибкостю функций ( и (, чем с какой-то нацеленностью. Тактическое, а не стратегическое качество.

Беспечные/предусмотрительны. Какая разница, забыл человек что-то дома или всё взял, если он всерьез на что-то нацелен?

Эмотивисты/конструктивисты. Стиль общения с новым человеком или в новой ситуации. Опять же качество тактическое, а не стратегическое.

Тактики/стратеги. Единственное заслуживающее внимания альтернативное качество. Тактики – рациональные сенсорики и иррациональные интуиты, а стратеги – иррациональные сенсорики и рациональные интуиты. Определяет способность, всегда помнит ли человек, какая у него главная цель.

Значит, самым женским типом, нуждающимся в стабильности, будет - ((, ЛСИ, а самым мужским или приспособляемым, нуждающимся в переменах, - ((, ИЭИ. Эти два интровертных ТИМа находятся между собой в отношениях активации.

Так что (( очень нуждается в регулярных переменах, а это – интегральный тип русской нации (2).

Как не покажется странным, в последнее время в соционике укрепилась традиция считать Есенина слабым, нуждающимся в защите, опеке, поддержке. Господа соционики, во второй квадре слабых типов нет! Говоря ему, что он – слабый ((), вы делаете ему негативное внушение, и он может в это поверить. Но можно же внушать и обратное.

Я видел одного ((, он служил в спецназе, из сорока человек в Афганистане в живых осталось только трое. Потом служил в ФСБ, а с ним я познакомился в поезде, он ехал на чемпионат России по дзюдо и самбо. Ехал он с молодой девушкой, ((, и обращалась она к нему по имени-отчеству. Он стал ее личным тренером, притом, что еще был формальным тренером другой. Он ее настраивал перед поединком. Недавно по телевизору я случайно услышал знакомую по поезду фамилию среди молодых чемпионок. Я его немного вовлек в соционику, но он со связи пропал, видать, ему не понравились описания его типа.

А помните ли вы хоккеиста Валерия Харламова? В фильме памяти его он был явно описан, как аристократ, этик и интроверт (не (( же он!). И катался он по льду  как настоящий динамик! А как за него готовы были заступиться товарищи по команде, когда соперники пытались его травмировать!
Так давайте внушать на суггестивную функцию позитив! Пусть (( считают себя сильными, Жуковы – пунктальными, (( – логичными! Негатив здесь дорого обходится обществу.

А упрекать его в неприспособленности к жизни, значит грешить против истины, – он же восприимчиво-адаптивный (8, 10)!

Но, не суть, главное, что он хорошо в переменах плавает.

Итак, самый переменчивый – ((, ИЭИ, по одному признаку от него отличаются:

· ((, ИЭЭ, вместо динамики – статика;

· ((, СЛИ, вместо интуиции – сенсорика; 
· ((, ЛИЭ, вместо иррациональности – рациональность;

· ((, ИЛИ, вместо левости – правость, 

эти четыре ТИМа первыми вовлекаются в какие-то общественно значимые идеи, обрабатывают их, критикуют, демонстрируют, пытаются даже на них зарабатывать. Здесь представлены только третья и четвертая квадры.

По одному признаку от (( отличаются:

· ((, ЛСЭ, вместо статики – динамика;

· ((, СЭЭ, вместо рациональности – иррациональность;

· ((, ЭИИ, вместо сенсорики – интуиция;

· ((, ЭСИ, вместо правости – левость;
эти ТИМы являются оплотом стабильности. Здесь  опять  представлены только третья и четвертая квадры.

По два признака от обеих крайностей отличаются – вся первая квадра и экстраверты второй – баланс  настроя на переменчивость и стабильность. Интроверты второй сами являются крайностями.

В центре находятся:

· ((, СЛЭ, по одной дихотомии от (( и от (( отличие, – от ((, вместо интуиции – сенсорика, от (( - вместо динамики – статика;

· ((, ЭСЭ, отличия: от (( - вместо иррациональности – рациональность, от (( - вместо интуиции – сенсорика;

· ((, ЭИЭ, отличия: от (( - вместо левости – правость, от (( - вместо иррациональности – рациональность;

· ((, СЭИ, отличия: от (( - вместо рациональности – иррациональность, от (( - вместо статики – динамика;

· ((, ИЛЭ, отличия: от (( - вместо сенсорики – интуиция; от  (( -  вместо рациональности – иррациональность;
· ((, ЛИИ, отличия: от (( - вместо правости – левость, от (( -  вместо сенсорики – интуиция.

Как видите, в центре присутствует полностью первая квадра, а также экстраверты второй.

2. Приоритет признаков.

Наименее важным из четырех признаков является, скорее всего, тот из признаков, при смене которого на противоположный получается как бы новая степень свободы. И люди, представляющие вновь образуемый тип, имеют, как правило, репутацию либо вечного изобретателя чего-нибудь новенького (при разнице на одну дихотомию от ((, и это из четырех ТИМов только ((), либо оплота стабильности (такими могут предстать пред людьми два ТИМа - (( и ((). (( таким обычно себя не зарекомендовывает.

Скорее всего, этот признак – статика или динамика. Вообще, это всего лишь стиль отслеживания человеком изменений в процессе. Не путать с нацеленностью.

Надо сказать, (( и (( это дает (!) степень свободы, первый слывет оплотом стабильности, но не таким ретроградом, как ((. Все-таки, 6-я, референтная функция - (. Так же (( всегда нацелен на что-то новое, совершенно к нему не цепляясь. Кстати, оба типа в своих столбцах срабатывают первыми. И приоритет признаков должен быть связан со скоростью вовлечения представителей определенного ТИМа по сравнению с другими ТИМами данного столбца.

Наиболее важным же, фундаментальным признаком переменчивости или стабильности является признак левость/правость, определяющий фактически нацеленность на результат или на процесс. Вначале все-таки должна быть цель, а не метод. Хотя действовать легче в том, в чем лучше ориентируешься. Признак же иррациональность/рациональность является признаком равной важности с признаком сенсорика/интуиция, так как отвечает за то, какая функция будет первой – отвечающая за непосредственное восприятие мира, за адаптивность или за что-то другое. А другой, – за понятие «здесь или сейчас», наиболее конкретный признак» или за какие-то перспективы. Скорее всего, на двух полюсах они свою степень важности меняют. И на полюсе переменчивости иррациональность имеет приоритет перед интуицией, а на полюсе стабильности – сенсорика перед рациональностью (опять же иррациональность перед интуицией). Аналогично было у Г. А. Шульмана в его К-ПСС, где на обоих полюсах сенсорика выше логики.

3. Новая ПСС.

По аналогии с Шульманом Григорием Алекандровичем можно составить Периодическую Систему Социона (ПСС). Его вариант ПСС изображен в табл. 1 (19, 20) и на рис. 1 (взято из (21)). Используем цифровые коды, которые он  использовал в описании таблицы.

Старая ПСС:
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         Табл. 1. Периодическая система социона Шульмана.
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В ПСС Шульмана первую позицию кода
 занимала позиция рациональность/иррациональность. Вторую – логика/этика. Третью – сенсорика/интуиция. Четвертую – экстраверсия/интроверсия.

Редакторам просьба все таблицы печатать на отдельной странице!
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Рис. 1. Периодическая система социона 


с бинарным кодом социона (взято из 21).

Раскрывать в «разметке страницы».

Табл.2. Четырехзначные бинарные 

коды ТИМов в оответствии с их положением в ПСС.

Редакторам просьба все таблицы печатать на отдельной странице!

Первую позицию кода в моей
 ПСС займет позиция динамика/статика. Вторую – интуиции/сенсорика. Третью - иррациональность/рациональность. Четвертую, последнюю, самую главную, левость/правость. См. табл.3.

 ТИМы левой тетрады.

ТИМы правой тетрады

Код
ТИМш

ТИМс

Код
ТИМш
ТИМс

1111
ЛСЭ
ИЭИ
О000
ИЭИ
ЛСИ

О111
СЛЭ
ИЭЭ
1000
ЭИИ
ЛСЭ

1011
ЭСЭ
СЛИ
О010
СЭИ
СЭЭ

1101
ЛИЭ
ЛИЭ
O100
ИЛИ
ЭИИ

1110
ЛСИ
ИЛИ
O001
ИЭЭ
ЭСИ

О011
СЭЭ
СЛЭ
1010
ЭСИ
СЭИ

1001
ЭИЭ
ЭСЭ
O110
СЛИ
ИЛЭ

1100
ЛИИ
ЭИЭ
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ИЛЭ
ЛИИ

Табл. 3. Таблица кодов ТИМов в двух периодических системах социона.

Редакторам просьба все таблицы печатать на отдельной странице!

Теперь на месте (( – (( (1-й столбец), на месте (( – (( (2-й столбец), на месте (( – ((, (( на своем месте, на месте (( – ((. 3-й столбец - на месте (( – ((, на месте (( – ((, на месте (( – ((. 4-й столбец - на месте (( – ((, на месте (( – ((, на месте (( – ((. 5-й столбец - на месте (( – ((, на месте (( – ((, на месте (( – ((, на месте  (( - ((. И 6-й столбец -  на месте (( – ((.

Поскольку между двумя ТИМами на полюсах – отношения активации, а не конфликта, как у Шульмана, то и на всех позициях, где были конфликтные отношения, должны быть отношения активации.


ИЭЭ


ЛСЭ




СЛЭ
СЭИ




СЛИ


СЭЭ


ИЭИ

ЭСЭ
ИЛЭ

ЛСИ


ЛИЭ


ЭИИ




ЭИЭ
ЛИИ




ИЛИ


ЭСИ


Табл. 4. Новая Периодическая система социона.

Редакторам просьба все таблицы печатать на отдельной странице!


Появился вариант А-ПСС (активационная ПСС), старый вариант К-ПСС (конфликтная ПСС), «по отношениям в щелях трафарета», одна из 20160 возможных, при 840 базисах, где любая дихотомия может занять любое из четырех мест в иерархии, - 4!=24 варианта приоритета одной дихотомии над другой в одном базисе (19).
Можно, конечно, нарисовать любой из вариантов, но что он будет означать? Г. А. Шульман в своем варианте К-ПСС и в своих работах об этом пишет (19, 21, 22) 
4. Как работает новая ПСС.

· - Чтобы тебе жить в эпоху перемен! 

· проклятие древних китайцев

Получилась периодическая система социона, показывающая различную степень включенности ТИМов в новых, переменчивых или стационарных ситуациях. Она показывает природное единство и борьбу различных типов, единство и борьбу стабильного и изменчивого, мужского и женского, двух способов жизни в мире: приспособления себя под окружающую среду и приспособления окружающей среды под себя. 

Как проявляются ТИМы в данной модели, можно представить несколько афористически.

(( трудно себя находит в стабильной прагматической ситуации, в стремлении людей к обывательскому покою. Пытаясь получить спокойное объяснение, «что делать», он рискует получить негатив по болевой. В поисках душевного комфорта он находит некоторое сочувствие у противоположной пары. (( начинает активно предлагать новые возможности в социальной жизни, а (( накормит и позаботится.

Место (( в новой ПСС объясняет его новаторство в области социальной жизни. Другой базовый черный интуит – ((, к социальной жизни обычно безразличен, он лишь формирует идеи, не особо заботясь об их реализации. Итак, (( лишь тонко намекает людям на необходимость преобразований, начинает их ((. Его же активно начинает поддерживать дуал, ((, попутно изобретая и апробируя технологии. Правда, этой парочки надолго не хватает, но начало уже положено.

Важнейшим качеством ((  для начала новых процессов в обществе оказывается то, что (( проявляет хорошую способность вовлекать и быструю собственную вовлекаемость.
Новые идеи уже обдуманы (( и ((, но до общества еще не доведены. Более того, эти двое сами в жизнь еще не включились, не только их идеи. (( где-то слышал об идеях, предложенных ((, может, даже обсуждал с ним лично. Объявляется ((, и пытается на практике опробовать эти идеи и заработать на них
. И ((, пытающийся найти слабое звено новых теорий.

Итак, диада (( - (( пытается всего-навсего случайно услышанные идеи опробовать для личного потребления, так как у них не всегда хватает материальных ресурсов, благо в гомеостатическом (склонном к равновесию с окружающей средой) 4-оквадровом обществе идеи (( (как представителя нарождающейся 1-й квадры)
 и вообще сайентистов первой квадры присутствуют, как деталь ландшафта, в достатке и бесплатно. К завоеваниям 4-я квадра не расположена, она пытается выжать максимум из имеющихся ресурсов. Возникает попытка перераспределения богатств, используя новые знания, вовлекая других людей. Из этого вырастает социальный заказ на деятельность по использованию идей, а дальнейшая передача заказа ставит следующего подзаказного перед необходимостью изменения ни много, ни мало  - ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ, поскольку существующая система оказывается не готовой полноценно переварить их и дать престиж и благосостояние при работе с ними.

Вся четверка - ((, ((, (( и (( не столько чего-то меняет, сколько сотрясает воздух. За согреванием воздуха наступает пожар.

Лирика. Итак, приходит (( с мыслями, что жить так больше нельзя. Его «жалеют» (( с ((
: «Что ж, давай что-нибудь изменим, давай, будем жить иначе!». Они ничего серьезно менять не  собираются, им лишь бы человека успокоить! Но тут такую этическую манипуляцию  (( подхватывает, как социальный заказ, (( и начинает прикалываться
, находя общий язык с ((, типа: «давай поменяем вот так вот». Общественной пользой таких приколов является то, что они способны до деталей описать процесс перемен. От (( это, как серьезный заказ (не до приколов – дуал страдает!) ухватывает ((, и начинает все всерьез менять. При передаче заказа дальше ситуация закручивается, – левые экстраверты заварили кашу всерьез. (( отливает всему обществу за Еськины слезки
.

Итак, (( стоит перед необходимостью слома системы (см. чуть выше), которая не позволяла ему просто-напросто полноценно зарабатывать. Окружающее его правое общество, находящееся в привычно стабильных условиях, неспособно оценить выполнение какого-то левого заказа. Это не добавляет (( престижа
. Пример: в условиях, когда меньшевики занимаются болтовнёй, Ленин тратит лучшие годы жизни на достижение какого-то результата, не имея личной жизни, не имея достаточного благосостояния, по которому общество оценивает успех и престиж, он вынужден тратить время на выслушивание пустых, ничего не дающих теоретических споров. Плюс, скорее всего, недуализированность, так как нахождение под заказом не дает повода для отдыха. Всё это плюс ощущение собственной нереализованности мотивирует (( идти ва-банк на слом отжившего мира, потому что на карту положен престиж. Это (( может думать, человек ли он или тварь дрожащая, для (( же важно избежать любого намека на такие вопросы. В этих условиях потребности кучки ничего не видящих дальше собственного носа обывателей оказываются для него «комариным писком». Кто наплевательски относился к достижению результата, окажется «не со мной, значит – враг!» К тем, кто препятствовал и проявлял безразличие, никакой пощады не будет! 

Для реализации его амбиций в полной мере необходимы объективные условия. Необходимо, чтобы массы созрели до перемен и, чтобы кто-то их завел на выполнение революционной миссии. Есть ли такой способный ТИМ?
Есть такой ТИМ, Этико-интуитивный экстраверт, носитель отношений выполнения социального заказа! На революции он, как правый, - не нацелен. Но когда изменения становятся насущной общественной необходимостью, он включается со всей силой своего линейно-напористого темперамента. Его место в новой ПСС – быть фундаментом революционной тройки, быть солдатом революции
. Он не хватает обычно первую попавшуюся Теорию, чтобы ее внедрять, теория в его глазах должна доказать жизнеспособность, потом он авось ей заинтересуется. Но когда пришел момент действовать, он за что-то, наработанное человечеством, хватается и начинает это пропагандировать, не сильно вняв, да и не успев вникнуть в логические нюансы теории, к неудовольствию, в первую очередь, (( и ((. Те окажутся в положении оппортунистов-меньшевиков, и будут «насмерть правы»
!

Фактически, из тройки «фанатиков» - революционеров (((, ((и (() только (( способен оценить по достоинству идеи сайентистов первой квадры, но он уже в союзе со своим активатором - ((. К тому же, эти оппортунисты в свое время оказывались поддержать (( в вопросах имиджа, т. е. во внедрении теории или в бизнесе
.

Как вовлекается ((?

До момента вовлечения в пропаганду новых идей ((, как дуал консерватора и как правый, и как «не логик» ведет себя обычно, как правильный ученик своего окружения. Если же жизнь показывает повод не верить тому, чему его учили, то его поведение из послушно-правильного становится вызывающе-экстравагантным. Он уходит на поиск группировок с сильными людьми.

((, хоть и негативист, а частое плохое настроение и вообще жалобы на жизнь «королю» показывать «не гоже». Значит, с кем-то надо восстанавливать позитивное настроение. Можно с дуалом, но с ним идти вовлекать его подревизного или зеркальщика, своих подзаказного и активатора? Можно, но будет ли он говорить нелицеприятное при необходимости? Вряд ли, он, как левый интровертный этик и аристократ, будет говорить скорее сладкую правду. И, по законам веселой (с ценностью () квадры, прежде, чем поработать, надо повеселиться! (Диагональный императив ((( - актуальность по Е. Шепетько (18)) Значит, необходим конкретный праздник! Старые праздники себя отжили, необходимо изобретать новые. Итак, (( находит подзаказного, чтобы отдохнуть самому и неформально пообщаться со своим активатором. И, вот, есть повод передать вовлечение по заказу.

Чтобы представить себе, как происходит вовлечение дальше, нужно всего лишь еще раз прочитать,  что из себя представляют родственные отношения. Второй раз в нашей схеме присутствуют в передаче идей родственные отношения. Они олицетворяют самоутверждение (14). Но еще родственник с пониманием и не совсем в серьезной форме способен показать другому его нелицеприятные черты и его зависимость от устаревшей системы. Над этими шутками останется посмеяться. Так ((, смеясь, расстаются со своим прошлым! Конечно, (( и сам себя должен хорошо показать.

Стоит сказать особо о внедрении чего-то нового, например, соционики. Если по-правому (кольцу прогресса) что-то не входит в жизнь, оно должно войти по левому. И, прежде чем ((с (( примут социальный заказ, и будут осуществлять идею в массах, новая идея должна пройти через все левое кольцо. В случайных праздниках, устраиваемых ((, его родственник должен найти понимание и создать из них какой-то общественно значимый ритуал.

 Принципиально новая идея должна получить социальный заказ, и он должен быть экстравертным и левым. И, пройдя все левое кольцо, идея достигает, показывая свою жизнеспособность, типа носителя отношений исполнения социального заказа ((().

Ввиду того, что напрямую через правый заказ соционическая идея не внедряется в общество, она будет внедряться слева! В качестве убедительного примера заметьте, что сейчас в обществе социоников (( и (( гораздо меньше, чем (( и ((. Заметьте, что ТИМов, пытающихся практически использовать соционику больше в левой половине таблицы. Справа в основном теоретики. Модель, описанная в этой статье, будет справедлива для любого принципиально нового начинания, при котором потребуется ПЕРЕСТРОЙКА СТРУКТУРЫ ОБЩЕСТВА. Есть место для соционики в укладе нынешнего, застоявшегося правого общества? Хотя её начинали правые типы. Нет! «И так кое-как живем, чего ещё надо?» Значит, революция рано или поздно будет, необязательно в нашей стране. Тоталитарные теории на базе соционики  ещё будут!

В любую революцию идет передел собственности, и ((, страдая от  революционной несправедливости, присоединяется к своим дуалу и активатору. Две троицы лицом к лицу сталкиваются насмерть, уничтожая друг друга. В гражданскую войну в основном гибнут экстраверты второй квадры и почти вся первая квадра. Спрашивается, а что же (( думает, воюя против своей квадры и своего дуала? Во-первых, ничего, потому что – думать не его дело этика; во-вторых, ничего, потому что выполняет заказ, а как левый экстраверт, в общественной жизни он должен быть слева, и, в-третьих, ничего, потому что как демократ – индивидуалист. И потом он – тактик, не стратег, не помнит, – зачем воюет. Притом, весь этот центральный котел способен помирить лишь он один. Классический «тяжелый» дипломат, ((, не котируется здесь, т. к. не способен выделить главного в идеологических вопросах, да и не его здесь ценности. Он слишком хороший дипломат, чтобы здесь быть успешным. ((-же выйдет из ситуации, придумав какой-нибудь новый праздник. Его недостаток в том, «что у трезвого на уме, то у (( на языке
». Вообще, первая квадра, как маленькие дети, что думают, то и говорят, но (( еще и на виду у всех. А его соквадральники, неучитывающие вопрос престижа, как основной мотивации сенсорных экстравертов (4), будут биться за правое дело.

 Вторая квадра только подогревается, принимая все всерьез, отчасти, как и первая.

С другой стороны, почему именно они связываются с тройкой фанатиков? А (( еще и будет ими руководить
. А больше никто не свяжется! Во время резкого начала перемен четверка – ((, ((, (( и ((, прячутся с глаз подальше, и чем ниже они в своем столбце, тем глубже: 
 

Ничего не вижу, 




Ничего не слышу,




Ничего не знаю, 




Ничего никому не скажу!

  Можно их упрекнуть здесь в чем-то, только им всё это братоубийство ни к чему. Страх, однако, заставляет их искать воздействия на кого-то, чтобы облегчить ситуацию и, может быть, остановить ((. Кто у кого под заказом из этой четверки? У (( – ((, который не где-то, а рядом. И он сам кого-нибудь поискал бы. У (( – ((, который слишком непредсказуем. У (( – ((, который за спиной у ((. А у (( – ((. И первый второму говорит: «Останови, пожалуйста, его (((), ты же такой способный (5() мы тебе поможем, и (( тебе поможет
!» Ну, он и вовлекается в лидеры контрреволюции. Так благими намерениями провоцируется братоубийство.

Но это же есть социальный заказ на контрреволюцию.

Идет гражданская война – сверху иррациональный мираж, снизу – рациональная полудуальность, по диагоналям – ревизия негативистов, а по центру – пожар активации. И два ноль-контакта (19, см. также стр. 11, рис. -?). Как раз этот ноль-контакт и объясняет непонимание со стороны, что творится в эпицентре гражданской войны.

С этим непониманием сталкивается ((, как же он не отметится в такие бурные события, и начинает пытаться действовать на людей популистскими уговорами: «Пусть все делают, что хотят, дайте им, что хотят, возьмите, что хотите, я тоже возьму!» А дозволено всё, т. к. законов нет, и у бандитов есть повод пострелять на большой дороге. Появляется третий фронт – анархия, энтропия повышается, неуравновешенная система ещё и усложняется. Потом появится повод «закрутить гайки», ограничив свободу, намекая на батьку-популиста.

У меня получилась идеализированная модель войны революции и контрреволюции, инволюции и эволюции. В реальной жизни все типы оказываются по обе стороны баррикад, т. к. еще существует сдвиг по социальной роли в другой ТИМ. Да и внутри центра что творится, со стороны и не разберешь. Факт тот, что именно фанатиками работают - экстраверты второй квадры из-за повышенниго чувства ответственности и вся первая квадра в поисках идеальной справедливости. Некому еще объяснить им, что справедливости – нет. 

Тем временем, когда братоубийство заканчивается, (( уже нашел тепленькое местечко в аппарате управления, куда его предложил страстный дуал и потихоньку вытеняет оттуда тех, кто начинал там раньше. Тех раньше привлек ((, (( вовлекать тому было гораздо тяжелее, а предыдущие типы вовлеклись раньше, он их только собрал. (( занимался кадрами, (( обеспечивал финансами, (( давал экспертизу, (( пытался оформлять дела, но всё же не так надежно, как начал это делать ((. Сначала сам уходит (( - неинтересно, потом неожиданно исчезает ((, прокалывается на чем-то ((. За высвобождением свободного места пытается туда пристроиться и ((. А вообще-то, самое главное, они мешали, вернее, просто мало помогали, «на словах – за, на деле – куда-то провалился», в экстремальной ситуации, когда «промедление смерти подобно». Просто оказались непоследовательными, недостаточно решительными.

Когда вес центральных типов (не путать с центровыми по В. Гуленко (5)), оказывается мал, гражданская война затихает. Начинается базар, или нэп. Наконец себя показывают оставшиеся четыре типа (четверка ((). Вообще, во втором и пятом столбце представлены целиком третья и четвертая квадра с ценностями Логики действия ((). В базар уходят уже те, кому неинтересно в изменившемся аппарате. Самое главное, появилось что-то, на первый взгляд, новенькое и неплохо было бы это попробовать.
В данном базаре интроверты второй квадры себя мало находят, к тому же они, особенно ((, перестали быть дуализированными. Гамлеты-Корчагины погибли за революцию. Вообще-то они остались, но их мало
. Они, как и (( – победители, которых тоже немного, ходят в героях, последние особенно раздражая поведением своих зеркальщиков, медленно пробирающихся к абсолютной власти. «Лучше лепить Кирову изваяния, чем терпеть его выходки!» (Сталин о Кирове). Как писал и говорил Джим Рон
: «Самые большие неудачи зарождаются в момент наивысшего успеха (15)». И, скорее всего, это сказал ревизор ((. Эйфория от победы резко снижает уровень самокритичности. А все-таки провалы по этике – мелочь, главная ошибка, - думая, что дело сделано, есть повод уйти на покой и отдать формальную власть исполнителям. Но, если для экстраверта – за то, что он сделал, люди должны помнить и позволять ему некоторые слабости, то для интроверта есть система отношений, и уж если ты сам оттуда ушел («наверное, кто-то попросил или у тебя сил нет?»), то изволь теперь после этого вести себя «сообразно месту в системе отношений».

Есть, конечно же, более объективный фактор: у (( аппарат (команда людей), гораздо более стабильный, чем у ((. ((, как все логические экстраверты-руководители, страдает проблемой текучки кадров. И еще, потребность в общественной нестабильности идет на спад. Падает общественная потребность в переменах.

Беда всей второй квадры в том, что не каждый Максим отличает (( от ((. Оба ТИМа, как правило,  бывают яркими личностями и над системой выделяются, а у (( понимание системы «компенсируется» плохим чутьем на интриги. А Сталин собственно Жукова в бонапартизме обвинял!

Придя к власти, (( разгоняют надоевший им базар, потом потихоньку при полном конформизме своих активаторов устраивают репрессии, в них гибнут вчерашние герои. Те всего этого не ожидают, все еще надеются, хоть и арестовали, что люди их героизм помнят
. 

Кто пытается потом повылезать из третьей и четвертой квадры – нарвется на большую неприятность, и потери при разгоне нэпа им покажутся цветочками.

Внизу четверки (( есть два типа с  базовой (. Когда основные перемены уже завершены, когда у власти ((, и, кажется, навечно, пора бы поговорить и о морали, культуре, этике. Пора сформулировать ((() и осуществлять ((() общественную мораль.

В аппарате под конец остается практически лишь (( с всегда голосующим «за» ((. Когда их поколение вымирает, рядом оказываются реформаторы - (( и ((, а также работяга – (( со своими дуалом. Они устраивают реформы и трудовой процесс, приводящие к стабильности, достатку, покою, безразличию и, как следствие, к  террористическим актам
 с последующей революцией. Своим наплевательством на людей и их непониманием они ещё обеспечат и терроризм, и последующую революцию.

5. Сравнение признаков. Выводы.

Спасибо Анне Кузнецовой за вовлечение в соционику и за некоторые обсуждения.


Если посмотреть на новую ПСС (стр. 11 -?), то вспомним, что у Шульмана была идея ноль-контакта. Он был между (( и ((, (( и ((, и  между (( и ((. Я сделаю предположение: 

1) Социальная роль ТИМов ноль-контакта не дифференцирована, не различима в обществе;

2) Отношения ТИМов-носителей определенных интертипных отношений в обществе на архетипном уровне тождественны, т. е. в рамках ПССш:

· выполнение социального заказа равно конфликту, или ответственность за исполнение равна выбору (принятию решений);

· полудуальность равна зеркальности, или развитие интеллекта равно взаимопониманию и реализации личности;

· контроль равен подконтролю.

Место для рисунка ПСС с ноль-контактом.

Интерпретация смыслов интертипных отношений взята из (14).

В этой ПСС ТИМы, расположеные левее и выше по диагонали, характеризуются большей вовлеченностью. Находящиеся на одной диагонали ТИМы характеризующиеся равной вовлеченностью. Ноль-контакт есть между ТИМами: 

· (((ЭИЭ) и (((ИЛЭ) – носитель отношений социального заказа становится в ноль-контакт со своим заказчиком. Значит, эти два типа в эпоху резких перемен мало отличимы и наконец-то общественно-значимые задачи (( берет сходу, как только они поступили. Исполнение социального заказа напрямую связано с новаторством и (( штурмуют ветряные мельницы.

· (((ЭСЭ) и (((СЭИ) – участвующие в событиях представители эих двух ТИМов также малоотличимы. И Гашек (скорее, (() слился с написанным им персонажем Швейком (((). Мало кому из (( нравится книга о Швейке. А вобще-то в кипящем от обилия крови и огня обществе дуальность становится равна активации
. И, выражаясь словами персонажа Павла Корчагина из книги «Как закалялась сталь», «спокойствие – душевной подлостью». Причем, фраза «Спокойствие – это душевная подлость!» была сказана персонажем, скорее всего в адрес дуала.
· (((ИЛИ) и (((ЛСЭ) – с началом нэпа идеи, законсервированные ((, подхватит ((, и, как обратный заказ, подхватит от того ((, и применит, наконец, в формировании экономической власти и для создания личного статуса. Выдача социального заказа равна полной противоположности. Самостоятельное принятие решений связано с бытовыми проблемами, и только в быту допускается, то бишь, в ваших личных делах, а в основном требуется дисциплина, т. е., сверяй свои желания с интересами коллектива. Общество уже выполняет соцзаказ, и попытка давать ему новый подвергается ревизии и погашению.

Место для рисунка А-ПСС с ноль-контактом.
 Когда начинаются бурные события, (( сохраняет идеи, как новые технологии, в своей памяти. Потом по окончании этих самых бурных событий он передает информацию подревизному, сливаясь с ним в информационном поле практически в единое целое. Они в это время занимаются практически одними и теми же делами в новом бизнесе, выводя на лидерские позиции ((. Исключение составляют те ((, которые еще задержались в аппарате. Но (( также приходят с того момента в управленческий аппарат. Правда, они трудно будут не всегда принимать идеологически выверенные решения и могут там не задержаться.

Ещё об ((. Он – четвертый среди левой тройки (А посему неспроста он по тестам часто получается рационалом, среди своей четверки реагирует последним). Все остальные ТИМы его столбца ушли из аппарата с концом гражданской войны, а он передает дела ((, который передаст их ((.

В качества четвертого центровые тройки держат образ врага по ту сторону баррикад, а прагматическая группа стабильных типов – оплотов стабильности – интуитивного, не сенсорного, ((. И, возможно, через ноль-контакт ПССш заменять его на ((. Эта четверка ради управления может меняться и на тройку, и на пятерку.
Крайние типы могут быть сами четвертыми с одной из центральных троек. 

В иерархической системе это можно представить так: «я и ты - начальник, равный или подчиненный».

Как проверить, почему вытесняется именно один из типов? Попробуем сравнить признаки Рейнина по тройкам внутри четверок. 

Четверка ((:

· ((, (( и (( - серьезные, левые, беспечные;

· ((, (( и (( - серьезные, упрямые, иррационалы;

· ((, (( и (( - серьезные, интуиты, деклатимы;

· ((, (( и (( - серьезные, логики, динамики;

Четверка ((:

· ((, (( и (( - серьезные, правые, предусмотрительные;

· ((, (( и (( - серьезные, квестимы, сенсорики;

· ((, (( и (( - серьезные, уступчивые, рационалы;

· ((, (( и (( - серьезные, этики, статики;

Везде - по три. В вопросах переменчивости левость – главный признак, как нацеленность на быстрый, необязательно качественный результат. А (( только своей критикой будет мешать достигать быстрого результата. В вопросах же стабильности наиболее важен признак скорее сенсорика (Я предполагаю, что признак правость-левость правыми не осознается). Если посмотреть на схему новой ПСС (стр.6-?), то (( находится на пути дуального контакта между подзаказанным и подревизным, отсекая подревизного, и, таким образом более успешно управляя подзаказанным. Такому лидеру и собственный дуал будет мешать управлять. Правда, отсекаемые из четверок идут дальше и больше выдают социальных заказов.

Повторю вывод, сделанный выше: прежде чем (( с (( примут социальный заказ, и будут осуществлять идею в массах, новая идея должна пройти через все левое кольцо прогресса и дать, таким образом, пинка застоявшемуся правому обществу, чтоб вывести его на новый виток.

Итак, есть заказ на революцию, но есть и заказ на контрреволюцию. И сильные противоречия в глобальных, крупных социальных заказах порождают гражданскую войну.

Есть гипотеза, что в стабильной экономической ситуации работает, скорее Шульмановская ПСС, а в резко меняющейся ситуации  - моя. (( запускает модель новой ПСС, приход на ключевую роль (( выводит новую систему на пик, начало нэпа характеризует начало перехода к старой ПСС, переход к реформам типов столбца (( – полный переход.

В том, что касается различных признаков Рейнина, то я отмечал ранее тактику/стратегию. Их оказывается равное количество и справа, и слева. Справа левых слева правых оказывается подвое: в первом случае – Уравновешенно-стабильные, во втором – носители (. Первые в резких переменах по своему темпераменту ориетируются плохо, а вторые – наоборот, хорошо - в развитии событий. 

Из экстравертов пятеро – слева, трое справа. Все-таки экстравертам больше хочется влиять на объективный окружающий мир. Но, им не сильно требуется резкая смена обстановки, особенно, если они на нее не влияют. 

С иррациональностью и интуицией картина такая же, как и с экстраверсией.

Из статиков – слева только двое – (( и (( – левые экстраверты. 

Деклатимы доминируют в «новаторской» четверке, а квестимы – среди оплотов стабильности. Слева деклатимов – пятеро.  Деклатимам важнее донести идеи до людей, а квестимам ориентироваться с помощью обратной связи. Среди четверки оплотов стабильности квестимов – трое из четырех. Возможно, это качество помогает им не ввязываться в кровавые события и легче строить торговый бизнес в постсобытийное время. 

Позитивисты/ негативисты представлены поровну справа и слева. Также логики/этики.

Конструктивистов слева – пять, справа – три. 

Из серьезных квадр и справа, и слева – по два ТИМа, из второй – слева – три, из первой – один.

 По дуальным признакам – беспечных и предусмотрительных – поровну, а упрямых слева – пять. Группы мотивации:

· безопасность (интуитивные интроверты) – по два справа и слева;

· благосостояние (сенсорные интроверты) – один слева, три справа; 

· уникальность (интуитивные экстраверты) – три слева, один справа; 

· престиж (сенсорные экстраверты) – по два слева и справа. Заниматься новыми, неизвестными вещами непрестижно, а еще среди зачинателей, см. далее «Информаторы», «королей» - нет! Престиж будет, когда переменами не занимаются, а их уже  сделали!

Как можно назвать вертикальные группы ТИМов? Анна Кузнецова сравнивает ТИМы по стихиям (11).

Также она пересмотрела мое пересмторела понимание мужского и женского. Самыми мужскими получаются «Фанатики» - ((, (( и ((. А самыми женскими - ((, (( и ((, их зеркальщики. Хотя одно дело, – хорошая способность отслеживать изменения, а другое, - делать эти изменения! У нее в качестве «янского» качества фактически преподносится не нацеленность на перемены, а способность глобально их делать, участие в них!
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Табл. 5. Новая ПСС с названиями типов по Савченко (16) и названиями групп.

Редакторам просьба все таблицы печатать на отдельной странице!

 За двумя крайними типами – (( (паж кубков – земля воды) и (( (дама пентаклей – земля воды) можно прикрепить название ИСПОЛНИТЕЛИ – они не должны гнушаться черновой, грязной работы.

 Вода с землей –  грязь. Из нее всё рождается, и всё в нее возвращается.

А, если серьезно, - они дуалы экстравертов второй квадры, которым свойственн чувство повышенной ответственности за человечество и должны им помогать.

СОТРЯСАТЕЛИ ВОЗДУХА – первый вертикальный столбец. (( (рыцарь кубков – воздух воды), (( (дама мечей – вода воздуха), (( (рыцарь пентаклей – воздух земли) и (( (паж мечей – земля  воздуха). Воздух не греется в их период деятельности, – только сотрясается. Социальная задача – передача информации (ИНФОРМАТОРЫ).

ФАНАТИКИ – (( (король мечей – огонь воздуха), (( (король посохов – огонь огня), (( (рыцарь посохов – воздух огня), без огня и революций – как без пряников, не хватает ощущения полной реализации.

Чистые типы – (( (дама кубков – вода воды), (( (рыцарь мечей – воздух воздуха), (( (паж пентаклей – земля земли), - наиболее уязвимы от загрязнителей. ИДЕАЛИСТЫ. А (( весь в огне, без революций не может, не с ними, а грязь выжжет.

(( надеется, что воды в нем много и залить он огонь сможет. Только огня оказывается на порядок больше и получается много пара. Для центральных огненных ТИМов воздуха хватит. И от себя частично, и из предыдущего столбца и от ((.

Оплот стабильности, СТАБИЛИЗАТОРЫ общества – (( (король пентаклей – огонь земли), (( (король кубков – огонь воды), (( (паж посохов – земля огня) и (( (дама посохов – вода огня). Земля и вода засыпают и заливают огонь. Огонь же начинает согревать землю. УКРОТИТЕЛИ ОГНЯ. Неплохо управляют властью. С ними бороться можно, только неожиданно вырывая почву из-под ног и увеличивая концентрацию огня (теракты, и чем чаще, тем успешнее). 

Пока реформаторы будут подтормаживать реальные перемены разговорами о них и забывать о мышлении других людей, особенно о разнице их со второй квадрой, террористы будут обеспечены работой
!

5.1. Возврат к мужскому и женскому.

То, что у социоников принято считать мужскими и женскими качествами (почитать об этом можно в новой книге В. Мегедь и А. Овчарова (12)), скорее относится к тому, какими ИНСТРУМЕНТАМИ человек, как носитель ТИМа располагает. Моя начальная попытка выявить крайности мужские и женские скорее относится к ЦЕЛЕПОЛАГАНИЮ. То есть, одно дело, что у человека под рукой, другое, - к чему он стремится. Для объективной картины потребовалось бы учесть баланс одного и другого. Наиболее близко это было расписано С. Савченко в символьной соционике (16), и отображено в таблице 5. См. также работу А. Кузнецовой (11).

5.2. Система экстравертного социального заказа в данной А-ПСС.

Г. А. Шульман в своей работе “К вопросу о странной судьбе интуитивно-логического экстраверта”(23) на ПСС показывает, что это происходит потому что всё правое экстравертное кольцо заказа не работает. Если посмотреть по матрице его ПСС (табл. 1, рис. 1, на стр. –?) каждый следующий подзаказный находится по диагонали выше и левее заказчика, кроме ((.

Как располагаются ТИМы одного кольца заказа в моем варианте ПСС? См. табл. 4, рис. - ? на стр.  

Левое кольцо. (( стоит первым относительно диагонали. Он первым во всё вовлекается, больше других всех вовлекает, он всё начинает в своем кольце. (( отстал от него недалеко, он одним из первых пытается использовать идеи в групповой практике. (( вроде бы чуть-чуть выше заказчика относительно диагонали, но почти рядом (Сходство Ленина с Джеком по Е. Кривошееву
 не этим ли объясняется?). Однако, как работает заказ? Он характеризуется фразой, что “нельзя забыть просьбу заказчика
”. Здесь показательно, как я вовлекался в Herbalife. В начале года меня спросили: “Когда ты собираешься начать (программу похудения)?”- “В ноябре.” Я сам осознавал необходимость этого на момент вопроса. Всего лишь, а в ноябре, первого числа я сам его атаковал по полной программе. (( находится под заказчиком, как и в старой ПСС.

Правое кольцо. (( и ((. Ноль-контакт. Наконец-то (( реализует соцзаказ на новые идеи. А если он реализует СОЦИАЛЬНЫЙ заказ, а не какого-то ((, то и его исполнитель должен быть под ним. А вот (( уже под собственным исполнителем; его популизм не находит положительной обратной связи и слава богу, крови меньше прольется. При чем здесь популизм, при чем здесь люди, когда для них система строится и все ещё в это искренне верят. Упорядочивание беспорядочной энергии масс людей требует построения Системы!

6. Формирование аппарата власти.

Почти законченная работа навела на новые мысли, и эта часть написана, как приложение.

 С момента вовлечения ((, как главного пиар-менеджера, (( вместе с ним начинает работать по-крупному и формировать рабочую команду (аппарат новой власти). В начале доступны ТИМы, вовлекшиеся ранее. (( также вовлекаются в новую структуру, как в дело вовлекся дуал. Своего дуала внедряет и ((. Но иерархия вновь испеченной структуры такова, что кто опытней, тот и на ключевой должности. Типичный состав «временного правительства»: (( - отдел кадров, (( - обкатка технологий, (( - эксперименты, спонсирование и меценатство, (( - экспертиза, (( и (( - вспомогательная и техническая работа. 

Эти люди специально, как правило, не учились работать в аппарате, они там случайно. Это – те, кто доступен двум лидерам: формальному, военному организационному (( и идеологическому, «ответственному за рекламу» ((. Бурные события испытывают кадры на прочность. Сначала с ключевых мест уходят ((, - уже неинтересно, да и ответственности слишком много. (( имеет риск стать первым коррупционером, так как не прочь подзаработать «налево», да и с личной преданностью в адрес (( здесь будет плохо

. Однажды с инспекцией в «кадры» нагрянет… (( и устроит разнос ((. Почему только конфликтеру, а еще и не подревизному? Во-первых, потому что – «правая предусмотрительность» – это вам не «левая беспечность», во-вторых, (( в более благоприятных отношениях с «хозяином» или ((, и в-третьих, он неоднократно делал адекватный прогноз о развитиях событий, поэтому в измене его обвинить сложно. И ещё, после ухода остальных типов своего столбца, он оказался на самой ключевой должности, и его трогать стало нельзя! Правда, его в это время можно хорошо спутать с ((. Какова социальная сущность этого ноль-контакта? Передача новой корпоративной культуры будущему руководителю от нынешнего, являющегося его подзаказанным! А, поскольку напрямую обратный заказ не работает, соционическая природа общества требует работать через третьего.

С другой стороны, замечено, что (( новостей по телевизору смотреть не любят, т. е за новостями не следят, и могут не уловить некоторую общественную архиважность где-то присутствовать, находиться, чего-то добиваться. Есть риск оказаться ДЕЗЕРТИРОМ.

Освободились вакантные места, и объявился набор в кадры, а, тем временем, революция победила, и, кого не выгнали, ушли сами на базар. По окончании гражданской войны в аппарате власти в основном присутствуют: (( - на ключевых позициях, (( - как первый тип столбца Стабилизаторов, а это – их время, (( - как старательный и исполнительный работник и (( - для количества и душевного комфорта.

Каким образом еще раньше там появился ((? Ведь он с тремя своими любимыми ТИМами – дуалом, полудуалом и заказчиком (один столбец) прятался от всех событий с глаз подальше. Представьте:

Революционные войска завоевывают населенный пункт. Там одинокий дом. Признаков жизни нет. Туда кричат: «Если через десять секунд никто не выйдет, бросаем гранату!» Первым выбегает (( и назначается «председателем сельсовета, райсовета и т. д.».

В новый набор приходит… ((.  (( позвал туда своего дуала, позвал и своего заказчика ((. Себе на голову - оба! Тот-то, конечно, согласится подойти поближе к власти, тем более новая власть уже показала свою силу, война закончилась, и развернет в духе своей квадры сильную конкуренцию. В это время могут и другие типы вовлекаться во власть, и из их столбца – тоже, но у (( наиболее выгодные отношения! Он будет пытаться управлять, управляя подзаказанным. Дуалом так управлять не получится, дуальные отношения – равноправные (), поэтому (( от него дистанционируется, и тот окажется в меньшинстве. Под заказом (( оказывается вне ответственности, его дуал недосягаем за атакующим, а сам (( - не логик, и оформить соответствующим образом формальную часть дел без посторонней помощи не может. Сверху внутренняя конкуренция оценена не будет, пока у власти экстраверты второй квадры, им важнее общее дело, общая идея. При следующей проверке окажется, что наиболее ровно, стабильно и аккуратно идут дела у ((, у остальных – слабее. И будет произведен разгон «богадельни»
, вместе с допустившими ее. (( подойдет к административной власти.

В конце концов, затянувшаяся эйфория победителей вместо очевидного (только для нас, социоников) решения непосредственно исполнять властные функции отдаст не только формальную, но и фактическую власть ((.

В целях распределения рабочего времени на дело, а не на разговоры, споры и интриги, будут потихоньку убраны амбициозные и «чересчур умные и самостоятельные» типы, и внедрен на вторые роли тип наиболее настроенный конформистски (((), который не будет спорить или препятствовать любому делу, даже если это репрессии, и они будут направлены на его близких.

Другие ТИМы тоже будут присутствовать в аппарате, но в основном из близко расположенных к (( по новой ПСС, и ни в чего не значащих количествах.

А есть ли альтернатива ((, как интегральному типу в аппарате управления? Очевидно, что есть, так как в некоторых странах другой интегральный тип бюрократии. На Украине, например, (( и в Израиле – ((
. Значит, как-то обстоятельства формирования власти складыались иначе и в жизни есть не только рациональная логика системы. Есть четыре типа управленцев (4, 8), - ((, ((, (( и ((. Общие признаки – логика, сенсорика, аристократия. 

И есть также четыре типа с управлением, в качестве вторичной установки на вид деятельности (3), - ((, ((, (( и ((. Их общие признаки – конструктивизм, тактика, демократия.

Я считаю, что любой из этих  восьми интегральных типов может достаточно успешно проявиться в качестве управленца. Остальные, – достаточно серо. На основании ПСС можно выявить порядок вовлечения типов в различные события. Именно тогда, когда данный ТИМ наиболее применим, он может проявить себя, как хороший руководитель. Уходя с исторической сцены, он может оставить о себе позитивную или негативную памятиь на уровне архетипической памяти общества. Оставляя негативную память, он к власти не возвращается, во всяком случае, не в течение жизни ближайших нескольких поколений. Однако, уходя и оставляя позитивную память, он предоставляет себе тем самым, возможность вернуться через поколение (даже иногда не поколение живших, а поколение руководителей), когда народ убеждается, что раньше было лучше. В конце 20-го - начале 21-го века в России, очевидно, это и произошло. Несмотря на весь отрицательный пиар в их адрес, как консерваторов и ретроградов, тип (( возвращается к власти в России. Значит, весь этот пиар не смог повлиять на коллективное бессознательное нации. И, местами жесткий, порядок для простого народа оказался безобиднее «демократического семейства Ельцина». В том, оставляет он себе негативную или позитивную память и уходит или остается в администрации, огромную роль играют обстоятельства, в которые он поставлен.

Очевиден порядок, когда эти интегральные типы о себе могут заявить (см. по диагонали сверху-слева направо-вниз): ((, ((, ((, ((, ((, ((, (( и ((. Интегральные типы, которые в это время также влияют на ситуацию в стране, будут влиять и на формирование власти, необязательно входя потом в аппарат управления непосредственно. Типы, которые расположены левее и выше по диагонали, лучше будут управляться в менее предсказуемой ситуации.

Место для рисунка «эстафета аппарата управления».

(( (СЛИ) – интегральный тип управленца еврейской нации – наиболее успешно справляется при истинно негативном окружении этноса, когда необходимо иногда и по воле не провалиться, и о хозяйстве не забыть, и от врагов отгородиться своей интровертностью. Когда же потребуется контактировать более открыто, и не забывать о внешних контактах, потребуется сменить тип на более открытый. Даже (( может быть более миролюбивым по отношению к соседям, как экстраверт и логик, тот способен понять уклад других.

(( (СЛЭ) – наиболее успешный в условиях войны. В мирное время теряется в интригах. Иногда его пытаются заменить на более уравновешенные и спокойные, но без него в армии в мирное время начнут готовиться к предыдущей войне. 

 Великий Рим погиб через некоторое время, когда служить в легионах стало непрестижно.

(( (ИЛИ) и (( (ЛСЭ) – первый неплохо закрепляется при различных начинаниях, второй выделяется из местного самоуправления практически в одно и то же время. Если (( – интегральный тип управленца на Украине, то ситуация, подобная по схеме на описанную выше, где оба попадают под интригу ((, а потом под общий разгон, с ними не происходила. Очевидно, 4-оквадровое общество от интриг (( способно защищаться. (( же должен будет закрепиться, когда дуал мешать не будет.

(( (ЭСЭ) и (( (ИЛЭ) – командиры среднего звена при высоком насыщении событиями. События заканчиваются, они уходят в жизнь, туда, где есть уже кому управлять. Если они ещё живы. А при аппарате могут не задержаться за собственную детскую непосредственность и неспособность, поэтому, держать тайну.

 (( (ЭСИ) – готов будет принять бремя обязанностей, когда за безразличием схемы (( к людям потребуется действовать исходя из норм этики, а не из законов системы власти и укреплять внутреннюю социальную систему общества. Плохое понимание системы и экономических возможностей может подвигнуть общество на возврат к Инспекторской ((() или Администраторской ((() системе. 

Если возврат невозможен по причине негативной памяти или потребности общества в переменах, перебор возвращается к началу – ((, (( и т. д. 

      Повышенная инертность консервативных типов

будет провоцировать смещение к началу ПСС.

        __________________________________________________________________________

    Спасибо Анне Кузнецовой за вовлечение в соционику и за некоторые обсуждения.
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� Резкий качественный скачок в развитии (биол.).


� Поскольку компьютер не воспринимает ноль перед целым числом, буква «О» стоитвместо нуля.


� Хотя Шульман Г. А. говорит, что употреблять «моя ПСС», или «Шульмана» - некорректно, она одна но во многих вариантах. «скромнее и честнее было бы назвать вариантом А-ПСС, а не "моей ПСС" и "Новой ПСС». Просто так проще сказать.


� ТИМ в ПСС Шульмана.


� ТИМ в моей ПСС.


� Финансовые пирамиды, МЛМ и пр. имеют такие же истоки. Правда, на полном обороте левого кольца прогресса общественно бесполезное перераспределение благ затихает, а общественно полезные начинания разрастаются.


� Савченко С. В (� REF _Ref18773217 \r \h ��17�).


� Это во второй  и третьей квадре жалеть – значит не уважать, в четвертой об этой разнице не задумываются.


� А по принципам решительной (центровой) квадры жалеть человека вслух, значит, не уважать, и (( об этом догадывается.


� Некотороые педагоги-соционики любят цитировать: «Отольются мышке кошкины слезки».


� Этот абзац дает вызов большинству некоторых существующих описаний типов. Все описания (( обычно подходят лишь для терминальных и доминантных представителей типа, а еще есть другие, у которых тоже, как правило, достаточно силы воли, просто модель поведения (у нас информационная типология, а не типология поведения!)  несколько другая. Типируя чисто интуитивно на архетипах коллективного бессознательного, есть риск много чего пропустить.


� (( – её Маршал, а (( – среднее звено. На тыловой работе пока сидят ТИМы, находящиеся слева от «фанатиков». С вовлечением (( его дуал приходит в аппарат.


� Фраза из лексикона Лисы Крио, ((, см. мою статью в СмиПЛ, № 1 за 2002 г. 


� В будущем, если разойдемся, дорогие коллеги, не поминайте лихом! Главное – не усугублять ситуацию, переходя на личности.


� Потом  это его подведет при дальнейшем формировании аппарата. Если доживет. Обычно бóльшая часть центральных типов гибнет.


� В реальной ситуации руководить скорее будет тот, кто находится выше  и левее.


� Фраза из анеклота на соционичеком сайте о Филатовой  (((): «Бальзак всю вторую квадру одной левой!»


� Новое поколение, конечно, появляется, но оно – невоевавшее и котироваться будет нескоро.


� Вице-президент Herbalife, ответственный за мотивацию дистрибьюторов, идеолог фирмы.


� Показателен в этом отношении Радек (скорее, ((). Он утверждал, если он себя оговорит, то никто в эту чушь не поверит. Поверили и ещё как! Его сарказм относительно возможностей шпионско-вредительской организации был сталинскими идеологами воспринят, как заказ на их поиск. Думайте, что говорите или шутите в присутствие подзаказанных! Это же можно было сказать о ((, когда они подшучивают о процессах переворотов.


� Незнающие соционики реформаторы не понимают, что есть безопасность физическая, а есть психическая, а организм готов ее требовать даже в ущерб физической. Этим объясняется и бессознательное стремление многих людей к попаданию в места лишения свободы и, собственно, терроризм. Но это к будущей работе.


� Кто не знает – (( – носитель дуальных отношений, а (( – отношений активации.


� Простите, я не за террористов, но я их понимаю. И вам советую понять!


� См. мою работу в № 1 за 2002 г.


� Г. А. Шульман.


� В СССР 20-х годов ХХ века это называлось «партийная чистка».


� А. В. Букалов.


� Здесь и далее: журнал «Соционика, ментология и психология личности».


� См. также «Материалы соционической конференции. Киев, сентябрь 2002 г.»


� См. также: Савченко С. В. Квадры. Идеология квадр. Время квадр. //Соционика… №2, 2000 и его же Эволюция и сменяесость квадр. //Соционика… №3, 2000.


� - Доложено Шульманом Г. А. на II Всесоюзной конференции по соционике (Новосибирск, 1989), на конферен�ции в Вильнюсе (лето 1990) и в ноябре 1991 г. в СПб на Первой региональной конференции по социони�ке.
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